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	——人才强校战略不断推进。引育博士、研究生101人，培育正教授32人（正教授人数位居全省高职高专院校
	——产教融合不断深化。构建校企、校政、校校“多元一体”办学机制，积极开展国家级现代学徒制试点工作，基
	——科研能力不断增强。建有以苗侗银饰刺绣蜡染为主题的“黔粹传人工作室”国家级众创空间、以农业为主题的
	——社会服务工作取得实效。聚焦脱贫攻坚，充分发挥比较优势，党政合力高质量打赢脱贫攻坚战。学院党政领导
	——国际交流合作水平不断提高。深入落实国家“一带一路”战略。与泰国格乐大学等近10所国（境）外学校开
	1.加强校际合作，打通一体化贯通人才培养渠道。一是发挥高职院校的引领作用，促进教育协调发展，深化同黔
	2.加强国际交流，推进教育国际化水平。一是实施“引进来”计划。引进国际师资和先进办学理念，深化与泰国
	1.完善管理体制，提高依法治理能力。按照现代大学管理制度要求，全面梳理学院各项规章制度，推动规章制度
	2.科学设置机构，提高决策咨询能力。一是按照高等院校内设机构规范设置要求，优化人才资源配置，科学设置
	3.健全激励机制，严格考核管理。一是健全完善学院《奖励性绩效工资分配办法》，充分调动各教学系、各部门


